
求人の流れ

①求人票の作成
事前に電話で農業サポートセンターにご連絡頂き、

求人票を作成して頂きます。

②マッチングに向けて
サポートセンターから働き手の方を紹介致します。

条件等が合いましたら、面接・見学の日程を決めて頂き、

サポートセンターが日程調整を致します。

③面接
働き手の方の面接を行って頂き、仕事の内容や注意点

などのご説明をして頂きます。

※面接を省略して、採用即作業になる場合もあります。

④採用
面接または試用期間を経て、採用・不採用を決め、サ

ポートセンターに連絡して頂きます。

⑤雇用
働き手の方と契約書類を交わし、お仕事のスタートと

なります。

求職の流れ

①求職票の作成
事前に電話で農業サポートセンターにご連絡頂き、

求職票を作成して頂きます。

②マッチングに向けて
農家からの求人を受け、サポートセンターで求職票の

希望等を確認後、求人を紹介致します。

農家から面接・見学の希望がありましたら、日程を調

整してご連絡致します。

③面接
求人先で面接を受けて頂き、仕事の内容や注意点など

の確認をして頂きます。

※面接を省略して、採用即作業になる場合もあります。

④採用
面接または試用期間を経て、採用・不採用が決定しま

す。

⑤雇用
農家と契約書類を交わし、お仕事のスタートとなりま

す。

求職・求人の流れ

農家で働きたい！

求職者
（働き手）

求人者
（農家）

働き手が欲しい！

やすぎ農業
サポートセンター

マッチングのお手伝い

雇用契約
（直接）
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